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“Choisir ESPAS, c’est se former en commerce et en
biosciences pour développer les projets et les stratégies des
entreprises des secteurs marchand et non marchand.”

Antoine BLONDELLE - Directeur ESPAS

Les diplomés ESPAS sont
reconnus pour leur capacité
d’'adaptation et leur
polyvalence, dans un monde
digitalisé, en mouvement et
en quéte de sens.

Leur approche innovante,
commerciale et scientifique,

leur permet d’accompagner les

entreprises des secteurs de la
santé, des cosmétiques et de la
foodtech-nutrition dans le
développement de leurs
stratégies et de leurs projets.
En effet, comprendre les
caractéristiques d’'un produit
est essentiel pour le
pPromouvoir.
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Durant leur formation, les étudiants ESPAS ont également I'opportunité d’'obtenir d'autres certifications,
comme le TOEIC ou une certification Excel.




Busi Biosci

ESPAS est une école de commerce qui a pour singularité d'offrir une double
compétence en commerce et biosciences. Cette formation unique est spécialement
congue pour répondre aux besoins des entreprises des industries de la santé, de la

cosmétique et de la foodtech-nutrition, comme en témoignent nos diplomés, nos

entreprises partenaires, ainsi que les acteurs de ces industries.

En effet, la formation ESPAS permet aux étudiants d’appréhender une vision a
360 degrés de la commercialisation des produits scientifiques, grace a leur
compréhension globale des domaines commerciaux et scientifiques.
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Enjeux des informations
alimentaires

Toxicologie des aliments

Management de la qualité des
produits de la filiere
agroalimentaire

Achats des produits foodtech

Qualité des produits foodtech

Marketing des produits
foodtech

Séminaire d'actualités
scientifiques
en agroalimentaire

Enjeux de la formulation
cosmétique

Modeéle in vivo

Management de la qualité des
produits cosmétiques

Achats des produits
cosmétiques

Qualité des produits
cosmétiques

Marketing des produits
cosmétiques

Séminaire d'actualités

scientifiques en cosmétique

Enjeux dans le secteur de la
santé

Process et recherche

Management de la qualité des
produits de la filiére santé

Achats des produits santé

Qualité des produits santé

Marketing des produits santé

Séminaire d'actualités
scientifiques en santé



« Fondamentaux de la biologie cellulaire et d'histologie

(cours et TP) _ -

« Mathématiques

« Introduction a la chimie, Chimie et pratiques de
laboratoires (TP)

o Biochimie (cours et TP)

« Biologie cellulaire

« Biologie humaine

« Physique du vivant

Y 4 ()

du management

o Introduction au droit des affaires

» Microéconomie

« Gestion comptable et financiere de I'entreprise
o Enjeux climatiques et environnementaux

« Economie de marché

« Entreprise et marchés financiers

« Introduction au marketing

« Statistiques

o Découverte du monde de |'entreprise

'Posture professionnelle
« Coaching francais
« Communication orale
« English Communication Skills
« Veille informationnelle d'actualité
« Le pouvoir de I'l|A et du machine learning
« Introduction aux outils excels
« Projet solidaire

« Service learning - Humanités (option) \
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« Préparation au stage opérationnel dans un contexte

« Engagement vie associative (option)
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« Microbiologie

« Agronomie

o Génie des procédés alimentaires

« Biotechnologie

« Projet de veille scientifique

« Découverte des filieres Santé, Cosmétique et
Foodtech-Nutrition

~ [Fondamentaux.du.management,
‘ I s

« Etudes de marché

o Analyse de données

« Analyse financiere de I'entreprise

« Management de projet

« Techniques de vente

« Marketing téléphonique

« Stratégie marketing produit

« Management des achats

« Management des ressources humaines
« Droit commercial et droit des sociétés

« Projet Transition Socio-Ecologique

« English Communication Skills

« Intercultural Communication

« International Days

« Expression de soi

« Le pouvoir de l'intelligence artificielle et du Machine
Learning

« Engagement vie associative

« Accompagnement a I'Expérience Culturelle et
Linguistique (ECL)

« Service learning - Humanités (option)
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Filiere scientifique

Au choix :

Marketing digital FILIERE SANTE
Commeres Termsiensl Enjeux de linflammation dans le secteur de la santé,
Management de la qualité des produits de santé,

Inesleiion a2 supply Clsln Processus et recherche clinique

Commerce équitable
Management des organisations FILIERE COSMETIQUE
Business Operations Enjeux de la formulation cosmétique, Modele in vivo,

Management de la qualité des produits cosmétiques
Achats responsables d 4 P 4

Business Finance FILIERE FOODTECH-NUTRITION

Semaine Hackathon Toxicologie des aliments, Enjeux des informations

alimentaires, Management de la qualité des produits

agroalimentaire

o Autorisation mise sur le marché
« Projet scientifique
o Nutrition santé

« Droit de la propriété intellectuelle

Semaine Horizons Pro

Workshop projet professionnel

IA pour I'entreprise

Préparation a la certification Excel,
Service Learning - Humanités (option).

1 cours au choix : Intelligence
émotionnelle - Types de personnalité et
modes de communication - Eloquence

et prise de parole face a un groupe -
Confiance en soi et assertivité - ST

1 cours au choix :

Management des activités évenementielles -
Identification d'opportunités entrepreneuriales -
Business development en B2B - Circular
Economy - Optimisation des flux, management

des approvisionnements et des stocks -

International Business Development

Les cours annonce ’







Les associations étudiantes a ESPAS

La proximité entre les étudiants au sein de I'école favorise la création de projets qui animent
la vie de l'école. Grace aux 13 associations étudiantes communes a ESPAS-ESTICE, les
étudiants s'impliquent activement dans |'organisation d'événements porteurs de sens et
fédérateurs. Obligatoire en Licence 2, cet engagement leur permet de mettre en pratique les
compétences de gestion de projets acquises en cours, tout en développant des
compétences professionnelles et personnelles valorisables sur leur CV.

Exemples d’associations étudiantes : Bureau Des Eleves (BDE), Bureau Des Arts (BDA), Bureau
Des Sports (BDS), Bureau De La Vie Internationale (BDVI), Solidarité, Ambassadeurs, Eco-
Friendly, Gastronomie, Digicommunity, Relations Entreprises, Asso Events.

L'engagement
solidaire

En Licence 1, les étudiants ESPAS
réalisent 30 heures de bénévolat afin
de développer leur esprit d'initiative
et leur sens des responsabilités. Cet
engagement solidaire leur permet
de contribuer, tout au long de
'année, a une ou plusieurs
associations de leur choix. C'est une
opportunité unique pour eux de :

« Vivre une expérience nouvelle,
enrichissante et valorisante,
« Développer une attitude
citoyenne,
» S'ouvrir a d’autres milieux et
réalités.
Ce projet incarne les valeurs de
solidarité, essentielles a leur
parcours personnel et professionnel.

Exemples d’associations : Action
Contre la Faim, Impulso, L’Arche en
France, TATAMI, Entourage, World
Cleanup Day, Un abri qui sauve des
vies, etc.

Les services proposés
sur le campus

Les étudiants bénéficient aussi des nombreux
événements et services offerts par ['Université
Catholique de Lille, notamment ceux organisés par
la Fédé (Fédération des associations de
['Université). Parmi ces services, on retrouve la
Fédépicerie (une épicerie solidaire étudiante), les
ventes du Campus Market (un systeme de collecte
et de revente de meubles d'étudiants), les ateliers
culturels et artistiques du Campus Créatif, ainsi
que l'acces a la Bibliotheque Universitaire Vauban
physique et numérique.

Les services du ALL — tous les services de la vie
étudiante — accompagnent les étudiants au
quotidien a travers 5 poéles essentiels : la
restauration, le logement, la santé, la solidarité et
le sport. All Resto, avec ses 8 points de
restauration, offre aux étudiants une alimentation
saine et équilibrée. Le Centre Polyvalent de Santé
Universitaire (CPSU) soutient les étudiants dans le
suivi de leur santé physique et mentale, tandis que
le All Sport propose des aménagements sportifs
tels qu'une salle de fitness et des cours collectifs,
enrichissant leur expérience universitaire et
facilitant leur quotidien.
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Business Development

Marketing (produit, marque,
digital, études)

Achats & Supply Chain,
Import Export, Logistique

Ressources humaines,
Recrutement, Formation

Création d'entreprise,
Management, Conseil, Stratégies

Gestion,
Administration, Finance

Autres
(Développement durable, etc.)

I 37%
I 34%
I 13%
I 5%
I 5%
PN 3%
PN 3%

Exemples :

Responsable commercial, Sales developer, Chargé
d'affaires, Responsable du développement
international, Chef de secteur...

Chef de produit, Chargé de marketing digital,
Traffic manager, Responsable e-commerce, Social
media manager, Category manager...

Acheteur, Responsable approvisionnement,
Supply Chain Manager, Responsable transports et
distribution, Gestionnaire import/export...

Responsable recrutement, Talent Acquisition
Manager, Responsable diversité et inclusion, HR
Analyst, Responsable de marque employeur...

Consultant en stratégie, Responsable
innovation, Business developer, Consultant en
gestion du changement...

Analyste financier, Responsable comptabilité,
Auditeur interne ou externe, Risk manager...

Responsable RSE, Chef de projet énergie et
environnement, Analyste en finance verte,
Manager de la transition écologique...



Industries Agroalimentaires

Santé, Industrie pharmaceutique,
Biotechnologies

Distribution & E-Commerce

Luxe, Mode, Cosmétique

Services, ONG, Consulting

Autres

Banque, Finance, Assurance




Proximité

Chaque année, nous accueillons une cinquantaine d’'étudiants, favorisant ainsi des effectifs a
taille humaine. Ce cadre permet de créer un environnement de collaboration et d’entraide, ou le
dépassement de soi prime sur le dépassement de l'autre. Chacun bénéficie d'une écoute
bienveillante et personnalisée, quelles que soient sa sensibilité, sa culture, son histoire
personnelle ou son origine. Cet accompagnement est essentiel pour béatir sereinement son
projet professionnel tout en favorisant son épanouissement personnel.

Engagement

Nous préparons nos étudiants aux transformations profondes des métiers et aux enjeux du
monde, en tenant compte de |'impact social, économique et environnemental des organisations.
Notre programme pédagogique est centré sur une approche responsable des affaires, en
intégrant les défis sociétaux et climatiques, non seulement a travers les cours, mais aussi via des
projets concrets tels que des challenges d'entreprises et des hackathons. En tant qu’école, nous
nous engageons dans des initiatives fortes telles que I'’Accord de Grenoble, ECOPOSS, le Pacte
Lille Bas Carbone, et le projet LiveTree (Convention Universitaire pour le Climat).

Responsabilité

Gréce a leurs initiatives écoresponsables, nos étudiants sont des moteurs du changement et
contribuent a la sensibilisation aux enjeux environnementaux et sociétaux. Chaque année, des
projets tels que la Green Walk, la formation a la Fresque du Climat, Octobre Rose, ou encore des
courses caritatives illustrent cet engagement. En initiant ces projets, ils développent leur sens des
responsabilités et leur autonomie, devenant ainsi des acteurs conscients et engagés. Nous
encourageons I'émergence de solutions créatives et responsables.

Exigence

Nous accompagnons nos étudiants a cultiver un esprit critique et une rigueur intellectuelle. Le
développement de compétences polyvalentes leur permet de mieux comprendre, analyser, et
proposer des solutions face aux problématiques stratégiques rencontrées par les entreprises.

Ouverture

Pour nous, le savoir-étre est tout aussi important que les compétences techniques. Nous
encourageons nos étudiants a cultiver leur ouverture a l'autre, leur humilité, et leur capacité a
donner du sens a leurs actions. Gréce a leurs multiples expériences au cours de la formation, ils
apprennent a se confronter a des réalités différentes, a penser de maniére globale, et a devenir
acteurs de leurs parcours.
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Une université pluridisciplinaire et innovante

ESPAS fait partie de |'Université Catholique de Lille, un campus
pluridisciplinaire unique créé en 1875, qui regroupe 5 Facultés, 20
Ecoles et Instituts, ainsi qu'un groupement hospitalier. En tant que

membre de la plus grande université privée a but non lucratif de

France, ESPAS place la créativité et I'innovation au cceur de ses
actions. Sa mission, centrée sur le développement de la personne,
I'excellence académique et le service du bien commun, s'exprime a
travers la formation, la recherche et 'engagement sociétal. ESPAS
contribue au rayonnement de |'Université a travers des projets en

recherche, inclusion, entrepreneuriat et transition énergétique et
sociétale.

Une ouverture a l'autre et sur le monde

L'Université Catholique de Lille se distingue par son ouverture
internationale, accueillant 40 000 étudiants, dont 8 000
internationaux. Avec plus de 550 universités partenaires sur 5
continents, elle offre de nombreuses opportunités d'échanges.
ESPAS s'inscrit dans cette dynamique en envoyant 100% de ses
étudiants a |'étranger en deuxiéme année de Licence. Cette
approche globale favorise une compréhension multiculturelle et
prépare les étudiants a devenir des citoyens du monde.

Un campus moderne au coeur des transitions

Depuis 2011, I'Université Catholique de Lille renforce son
engagement climatique. Signataire de |I'Accord de Grenoble en
2022 et membre du Pacte Lille Bas Carbone, elle vise a réduire son

empreinte environnementale et a améliorer le bien-étre des N
étudiants. En collaboration avec la Métropole Européenne de Lille, '
I'objectif est d'atteindre la neutralité carbone d'ici 2050. L'université e

a lancé la Convention Universitaire pour le Climat, un programme >
d'apprentissage et d'action autour des enjeux climatiques, illustrant
son engagement pour un avenir durable.
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5 raisons
de.choisir. ESPAS

Une double compétence unique

ESPAS, c'est une formation innovante alliant business et biosciences, permettant d'accéder a des
métiers du commerce dans les secteurs scientifiques. Cette combinaison de compétences est
particulierement recherchée par les entreprises, car les étudiants sont capables de comprendre
et dappliquer concrétement les enjeux scientifiques pour développer des stratégies
d’entreprise. Dés la 3éme année, ils se spécialisent dans la filiere scientifique de leur choix (santé,
cosmétique ou foodtech-nutrition).

Une proximité marquée avec le monde de I'entreprise

ESPAS, c'est 5 périodes de stage, dont une expérience a l'international, ainsi que 2 années de
Master en alternance. Cette approche permet aux étudiants d'appliquer concrétement leurs
apprentissages théoriques dans le monde professionnel. De plus, ils sont amenés a collaborer
régulierement pendant les cours sur des cas réels d'entreprises (hackathons, challenges
entreprises, etc.).

Une reconnaissance du diplome & une forte
employabilité

ESPAS, c’est 5 ans d'études pour obtenir un double diplédme : un Master délivré par le Ministére
de I'Enseignement Supérieur, de I'Innovation et de la Recherche (RNCP niveau 7), ainsi qu'un
dipléme école Bac +5 porté par I'Université Catholique de Lille. lls peuvent également obtenir
des certifications complémentaires telles que le TOEIC ou Excel. Dans les 6 mois suivant
I'obtention de leur dipldme, 83% des étudiants sont en poste (chiffres année 2023).

Une pédagogie bienveillante pour le développement
du savoir-étre

ESPAS, c'est une véritable proximité avec I'équipe pédagogique et une attention particuliere
portée a chacun de nos étudiants dans un cadre a taille humaine (environ 50 étudiants par
promotion). Cette approche favorise la collaboration et I'entraide, tout en encourageant le
développement des compétences relationnelles et humaines, pour lesquelles les étudiants sont
reconnus dans le monde de I'entreprise.

Une approche du management responsable

ESPAS, c'est une vision des affaires orientée vers le sens, la transition socio-écologique, la
consommation responsable, I'éthique et le respect des individus et des cultures. Nous
encourageons également nos étudiants a s'engager dans des actions bénévoles et
humanitaires, afin de former des managers humbles, bienveillants et ouverts. Dans cette
optique, nous faisons le choix de maintenir des frais de scolarité volontairement maitrisés pour
rester accessibles au plus grand nombre : 4 500€ par an (2024-2025).




L'admission est ouverte aux lycéens issus de
toutes les spécialités des bacs généraux, des
bacs STL, ST2S, STAV et STI2D ainsi qu’aux
candidats en réorientation déja dans le
supérieur.

Nous sommes ouverts a tous les profils avec une
affinité pour les Sciences de la Vie et de la Terre.
Afin d’harmoniser les compétences scientifiques
des étudiants issus de parcours différents, les
fondamentaux exploités au fil de la formation sont
retravaillés en premiére année, autant pour le
commerce que les biosciences.

A ESPAS, nous n'organisons pas de concours
d’entrée : nos valeurs nous portent a rencontrer les
étudiants qui postulent afin de découvrir leur
personnalité, la pertinence de leurs projets
professionnels et leurs connaissances en commerce
et en sciences. Nous sommes sensibles a la
motivation et |'investissement du candidat.

La sélection se fera sur dossier et entretien
(motivation, pertinence du projet professionnel,
niveau de connaissances en commerce et
biosciences). Les frais de dossier s'élévent a 75€.

- <

aparcoursup

Entrez dans l'enseignement supérieur
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